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PROTOKOL Z PRZEBIEGU VIII POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
22 sierpnia 2012 .

Sala konferencyjna nr 510
ul. Dobrzynska 21/23, Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 27 oséb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (23 osoby):
- 13 cztonkéw RST, w tym 12 z prawem do gtosowania (5 instytucji reprezentowato
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastepce: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Dolnoslagska Federacja Organizacji
Pozarzadowych, GB Group Polska sp. z 0.0. oraz Fundacja Imago).
- 10 statych zastepcéw RST, w tym 4 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 1 przedstawiciel Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzgdzania PO KL UMWD).

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej. Instytucje Posredniczgcy reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota — Dyrektor
Wydziatu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslaskiego(cztonek RST) oraz Pani Barbara Dziubak kierownik Dziatu Strategii,
Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzadzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego (zastepca cztonka RST), Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca Il stopnia) - Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowaty dwie
osoby - Pani Edyta Panczyk oraz Pan Witold Gatuszka.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele Beneficjenta: Pani Bogna Rusiecka-Ktodnicka (GB Group
Polska sp. z 0.0. — Cztonek RST), Pan Piotr Ignaczak (GB Group Polska sp. z 0.0. — zastepca Cztonka
RST), Pani Joanna Gniady (Centrum Doradztwa Unijnego ), Pan Radostaw Skrobacki (Centrum
Doradztwa Unijnego) oraz ekspert wydajacy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
»GO WORK szansg dla 0séb niepetnosprawnych” - Pan Antoni Rutka

Ponadto na posiedzeniu obecna byfa Pani Justyna Leskiewicz, przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania
PO KLUMWD (Sekretariat RST WD)

1. Powitanie uczestnikdw.

Pan Piotr Klag, Przewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Nastepnie zaprosit
przedstawiciela Beneficjenta Pana Piotra Ignaczaka (GB Group Polska sp. z 0.0.) do zaprezentowania
strategii projektu innowacyjnego pn.,,GO WORK szansg dla oséb niepetnosprawnych”.

2. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,GO WORK szans3 dla oséb
niepetnosprawnych”, opracowanej przez GB Group Polska sp. z 0.0.
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Pan Piotr Ignaczak zaprezentowat strategie wdrazania projektu innowacyjnego, omawiajac cel
projektu oraz dotychczasowe osiggniecia zespotu zadaniowego. Dodatkowo przedstawit
i szczegdtowo omodwit produkt, ktdrym jest gra symulacyjna, a takze zaprezentowat, kto bedzie grupa
docelowg, uzytkownikami oraz odbiorcami produktu. (prezentacja stanowi zatacznik nr 3 do
protokotu). Beneficjent przedstawit réwniez uzupetniong o uwagi eksperta strategie wdrazania
projektu innowacyjnego. (dokument stanowi zatagcznik nr 4 do protokotu).

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje i przeszedt do kolejnego
punktu obrad, oddajgc gtos ekspertowi.

3. Wystgpienie eksperta dotyczgce strategii wdrazania projektu pn. ,GO WORK szansa dla oséb
niepetnosprawnych” — Pan Antoni Rutka.

Pan Antoni Rutka nadmienit, ze zgtosit duzo uwag krytycznych do opiniowanego projektu, ale byty to
uwagi, ktore nie przekreslajg dalszej realizacji projektu. Zauwazyt, ze wiekszos¢ jego sugestii zostata
ujeta w zaprezentowanej, poprawionej wersji strategii, co wptyneto na jej jakos¢. Ekspert wyrazit
nadzieje, ze Instytucja Organizujgca Konkurs przychyli sie do jego oceny i pozwoli Beneficjentowi
realizowaé projekt po wprowadzeniu wszystkich wymaganych zmian, poniewaz w jego ocenie
Beneficjent zrozumiat, gdzie popetnit btedy i w ktdrych miejscach strategia wymaga poprawki.
Ekspert zwrdcit uwage, ze propozycja, by funkcje zewnetrznego podwykonawcy, ktéry zajmie sie
rekrutacjg, powierzy¢é wybranemu partnerowi z wojewddztwa dolnoslaskiego, czyli  tzw.
,miejscowemu”, jest bardzo wazna. Dzieki temu projekt po zakoriczeniu finansowania z budzetu EFS
bedzie mozna przekaza¢ osobom, ktdre znajg sSrodowisko i problemy oséb niepetnosprawnych na
Dolnym Slasku. Wedtug Eksperta tylko lokalny partner daje mozliwos¢ kontynuacji projektu oraz
mozliwos¢ jego upowszechniania. Ponadto Ekspert poinformowat, ze podtrzymuje swojg
wczesniejsza opinie, by zatwierdzi¢ strategie warunkowo.

Po zakonczeniu prezentacji opinii Eksperta, Przewodniczacy RST ogtosit 10 minutowg przerwe, po
ktdrej nastgpi dyskusja nad przyjeciem strategii.

4. Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyijnego pn. ,GO WORK szansg dla oséb
niepetnosprawnych.”

Na wstepie dyskusji Przewodniczacy Pan Piotr Klag poinformowat zebranych, ze zgodnie z decyzjg
prezydium rady dyskusja bedzie dotyczyta strategii wdrazania w formie, jaka zostata ztozona do
Sekretariatu RST, a nie wersji poprawionej, zaprezentowanej przez Beneficjenta. Poprosit rowniez,
by w przysztosci Beneficjent nie poprawiat strategii w oparciu o uwagi eksperta jeszcze przed
posiedzeniem, a dopiero po przegtosowaniu przez Regionalng Sie¢ Tematyczng uchwaty o
warunkowym zatwierdzeniu strategii . .

Pan Piotr Kuzniak zwrdcit uwage na wielkos¢ wskaznika dotyczgcego rezultatéw zatrudnieniowych,
ktéry wynosi 35%. Zauwazyt, ze gra nie uwzglednia na chwile obecng réinych wariantéw
niepetnosprawnosci. Zapytat tez, «czy wyznaczony wskaznik nie jest za  wysoki.

Pan Mariusz Kotodziej dodat, ze idea przedsiewziecia jest swiethym pomystem, a instrument
wypracowany w ramach projektu jest bardzo dobry. Zwrécit uwage, ze celem gtéwnym projektu jest
podejmowanie oraz utrzymywanie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne i wyrazit watpliwos¢,
czy uda sie podjac¢ zatrudnienie osobie niepetnosprawnej po zagraniu w gre symulacyjng. Zaznaczyt,
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ze nie potrafi powiedzie¢, czy gra jest w stanie zmieni¢ postawe osdb niepetnosprawnych. Zauwazyt,
ze trzy cele szczegdtowe projektu odnoszg sie tylko do treneréw, jednak brak jest odniesienia do
0sO6b niepetnosprawnych. Zgodzit sie z Panem Piotrem Kuzniakiem, ze wskaznik 35% jest
zdecydowanie za wysoki. Zwrécit uwage, ze grupy docelowe, ktére przedstawit Beneficjent ,sg
niepotrzebnie, az tak trudne. Nadmienit, ze grupy docelowe sktadajg sie z 0sdb, ktére charakteryzujg
sie niskg samooceng, niskg aktywnoscig w poszukiwaniu pracy, brakiem wiedzy na temat swoich zalet
oraz niskim poziomem kompetencji spotecznej, a do tego sg to osoby niepetnosprawne i bezrobotne.

Pan Piotr Ignaczak odpowiadajac, zauwazyt, ze model zaktada, ze trenerzy beda prowadzi¢ zajecia z
wykorzystaniem gier symulacyjno-strategicznych na podstawie instrumentu wypracowanego w
ramach projektu. Dodat, ze w podreczniku uzytkownika zaznaczono, ze gra symulacyjna jest
dostarczona zaréwno trenerom, jak i osobom niepetnosprawnym. Zaznaczyt, ze osoby
niepetnosprawne mogg zabraé taka gre i gra¢ w domu, czy we wtasnym srodowisku. Zaznaczyt, ze
idea projektu nie polega na tym, by wymusi¢ obecnosé¢ i aktywno$¢ osdb biorgcych udziat w
zajeciach, tylko polega na udostepnienie gry, tak by osoby niepetnosprawne mogty z niej skorzystac
wedle wiasnego uznania. Dodat réwniez, ze gra sktada sie z kart wiedzy, ktére mozna modyfikowac w
zaleznosci od tego, do jakiego rodzaju pracy osoba niepetnosprawna chce sktada¢ aplikacje.
Zauwazyt, ze gra ma zacheci¢ osoby niepetnosprawne do zdobywania wiedzy i umiejetnosci i tylko
dzieki zmianie postawy z biernej na aktywng osoby bezrobotne bedg mogty dostaé prace.

Pan Mariusz Kotodziej dodat, ze instrument wypracowany w ramach projektu jest bardzo ciekawy,
zastrzezenia jednak budzi to, ile razy mozna w taka gre zagraé¢ z osobami, ktére chciatyby zmienic
Swojg postawe z biernej na czynng, a ile z osobami, ktére nie chcg zmienia¢ swojej postawy, a ktore
stanowig wiekszos$¢ grupy docelowe;j.

Pani Barbara Dziubak zauwazyta, ze instrument wypracowany w ramach projektu ma byé przede
wszystkim skuteczny. Zaznaczyta, ze aktualna skuteczno$é zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych
w tradycyjnych projektach z Dziatania 6.1 PO KL na Dolnym Slasku wedtug danych na koniec czerwca
biezgcego roku wynosi 55%. Zwrdcita uwage, ze projekt innowacyjny powinien by¢ bardziej skuteczny
niz tradycyjny, dlatego nalezy sie zastanowi¢, czy wskaznik 35% nie jest za niski.

Pan Piotr Ignaczak odpowiedziat, ze projekt moze by¢ efektywny pod wzgledem ilo$ciowym albo pod
wzgledem kosztéw.

Pani Barbara Dziubak dodata, ze w takim razie projekt efektywny to taki, ktéry przy nizszych kosztach
osigga takie same efekty jak projekt tradycyjny, a zatem 55%.

Pani Marta Gawryluk zauwazyta, ze wedtug niej opracowana gra symulacyjna moze spowodowad
podjecie zatrudnienia, ale nie jego utrzymanie.

Pan Mariusz Kotodziej zauwazyt, ze jezeli opracowana gra bedzie miata duzg skutecznos¢, to
dziatania osoby niepetnosprawnej z trenerem powinny przyczyni¢ sie do utrzymania zatrudnienia

takiej osoby.

Pan Piotr Ignaczak zaznaczyt, ze celowo nie zostat ustalony efekt utrzymania zatrudnienia, poniewaz
Beneficjent nie jest wstanie zmierzy¢ takiego dziatania.
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Pan Marcin Kowalski zapytat, ktérg z oséb niepetnosprawnych pracodawca zatrudni, jezeli bedzie
miat do wyboru osobe bezrobotng z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktéra odbyta szkolenie z
nabywania twardych umiejetnosci zawodowych oraz taka, ktéra skorzystata z zaprezentowanej przez
Beneficjenta gry symulacyjnej.

Pan Radostaw Skrobacki odpowiedziat, ze pracodawcom zostato zadane pytanie o to, jakie problemy
majg osoby niepetnosprawne zgtaszajgce sie do pracy. Przedsiebiorcy wymienili szereg problemdw,
ale najwiekszym z nich byt brak poczucia wtasnej wartosci. Kolejnym pytaniem zadanym
pracodawcom byto pytania o to, dlaczego nie zatrudniajg wiekszej ilosci oséb niepetnosprawnych,.
Przedsiebiorcy odpowiedzieli, ze osoby niepetnosprawne nie zgtaszajg sie do pracy oraz, ze nie
potrafig przeprowadzi¢ wtasciwiej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Pan Marcin Kowalski poprosit o doprecyzowanie, wsrdd ilu pracodawcéw byto prowadzone badanie
oraz jakiego rodzaju byli to pracodawcy.

Pan Radostaw Skrobacki zauwazyt, ze zmiany prawne pozwalajg na tatwiejsze zatrudnianie osdéb
niepetnosprawnych. Dodat, ze przeprowadzone aktualnie rozmowy z osobami niepetnosprawnymi
potwierdzaja, ze powoli wchodzg one na rynek pracy. Nadmienit, ze badania byty przeprowadzane na
terenie wojewddztwa Dolnoslgskiego, jednak nie odnidst sie wprost do pytania zadanego przez Pana
Marcina Kowalskiego.

Pan Piotr Klag zapytat, czy Beneficjent dokonat rozréznienia oséb niepetnosprawnych pod wzgledem
stopnia niepetnosprawnosci.

Pan Radostaw Skrobacki odpowiedziat, ze wyniki przeprowadzonych badan zamieszczone sg w
raporcie z badan ilosciowych. Nawigzat rowniez do kwestii poruszonej przez Pana Mariusza
Kotodzieja w sprawie zmiany postaw o0sdb niepetnosprawnych. Poinformowat, ze wedtug niego, jezeli
osobie niepetnosprawnej bardzo zalezy na znalezieniu pracy, to gra zaproponowana przez
Beneficjenta na pewno mu w tym pomoze.

Pan Mariusz Kotodziej zgodzit sie z przedmdwcg, ale dodat, ze osoby, ktére chcg podjaé prace, nie s
grupga docelowa ustalong przez Beneficjenta.

Pan Piotr Ignaczak zauwazyt, ze w wersji testowej gra bedzie sktada¢ sie z dwdoch modutow
tematycznych. Pierwszym jest prowadzenie rozmowy, a drugi modut bedzie dotyczyt praw i

mozliwosci osoby niepetnosprawnej oraz praw i obowigzkéw pracodawcy.

Pan Piotr Klag zauwazyt, ze gra jest przeznaczona tylko dla oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.

Pan Piotr Ignaczak zgodzit sie z Przewodniczacym, ze gra jest przeznaczona gtdéwnie dla oséb z lekkim
$rednim stopniem niepetnosprawnosci.

Pan Piotr Klag zapytat, ile oséb niepetnosprawnych zostato przewidzianych w projekcie.

Pan Piotr Ignaczak odpowiedziat, ze szesc¢dziesiat.
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Pan Piotr Klag dopytat, jaki rodzaj niepetnosprawnosci prezentujg osoby, ktdore wziety udziat w
badaniu oraz w jaki sposéb osoba niewidoma bedzie mogta skorzysta¢ z rozwigzania
zaproponowanego przez Beneficjenta.

Pan Piotr Ignaczak poinformowat, ze w chwili obecnej makieta gry symulacyjnej jest uniwersalna.
Zapewnit, ze w fazie testowania zostang przygotowane makiety odnoszgce sie do kazdego rodzaju
niepetnosprawnosci.

Pan Jan Kaminski zapytat, kto jest autorem gry symulacyjnej.

Pan Piotr Ignaczak odpowiedziat, ze autorem projektu jest on wraz z osobami z Uniwersytetu
Warszawskiego.

Pan Arkadiusz Czocher zauwaiyt, ze 20% strategii jest rewelacyjne, innowacyjna i nalezatoby te
elementy wdraza¢. Zauwazyt, ze w strategii bardzo duzo jest efektow miekkich, takich jak
oswiadczenia, deklaracje i szanse. Nadmienit, ze poinformowanie o realizacji projektu 10 redakcji z
Dolnego Slaska nie przyczyni sie do jego upowszechnienia. Dodat, ze sam pomyst stworzenia gry jest
bardzo dobry i warto bytoby z tego skorzystaé, jednak pozostata czes¢ strategii jest stabej jakosci.

Pan Jan Kaminski zaznaczyt, ze nauczanie poprzez gre jest stosowane w przypadku dzieci w wieku
przedszkolnym i ewentualnie szkolnym. Zwrécit uwage, ze nie wiadomo jak na takg forme szkolenia
zareaguje osoba dorosta, poniewaz moze sie ona poczué urazona, ze traktuje sie jg jak dziecko.

Pan Piotr Ignaczak stwierdzit, ze w wielu dziedzinach gry sg stosowanejako metody szkoleniowe.

Pani Maria Lewandowska-Mika zapytata, czy Beneficjentowi udato sie nawigzaé wspodtprace z
organizacjami pozarzadowymi na Dolnym Slasku, ktére w swoich dziataniach zajmuja sie wsparciem
0s6b niepetnosprawnych, a ktére bytyby pomoce przy wdrazaniu projektu oraz przy rekrutowaniu
treneréw badz samych oséb niepetnosprawnych.

Pani Bogna Rusiecka-Ktodnicka odpowiedziata, ze podczas 5 spotkan organizowanych na terenie
wojewoddztwa dolnoslagskiego (w Watbrzychu, Legnicy i we Wroctawiu) zostaty zaproszone osoby z
réznych instytucji ,np. OHP czy Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Pani Maria Lewandowska-Mika poinformowata, ze nie sg to organizacje pozarzgdowe. Dodata, ze
warto by byto podjgé wspodtprace np. z Wroctawskim Sejmikiem Osdéb Niepetnosprawnych, gdzie
pracujg bardzo kompetentne osoby w zakresie wsparcia oséb niepetnosprawnych.

Pani Bogna Rusiecka-Ktodnicka dodata, ze Beneficjent wspodtpracuje z réznymi fundacjami na terenie
Dolnego Slaska.

Pani Marta Gawryluk zauwazyta, ze Beneficjent powinien poszerzy¢ grupy uzytkownikéw o inne
instytucje , np. organizacje pozarzadowe, ktdre zajmujg sie ogdlnie aktywizacjg zawodowq i
spoteczng, poniewaz wtedy wypracowane w ramach projektu rozwigzanie bytoby szerzej
upowszechnione.
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Pani Joanna Gniady odpowiadajac, poinformowata, ze Beneficjent nie ogranicza sie tylko do
publicznych instytucji rynku pracy takich jak Powiatowe Urzedy Pracy. Realizator projektu jest
otwarty na wszelkie propozycje wspdtpracy nawet ze strony instytucji prywatnych, ktére chciatyby
wdraza¢ wypracowany w ramach projektu mechanizm.

5. Podjecie uchwaty zatwierdzajacej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,GO WORK
szansg dla 0séb niepetnosprawnych”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 uprawnionych do gtosowania oséb. Beneficjent oraz ekspert nie brali

udziatu w glosowaniu. Za przyjeciem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,GO WORK

szansa dla oséb niepetnosprawnych” w formie ztozonej do Sekretariatu RST WD nie zagtosowat zaden

z Cztonkdéw. Za odrzuceniem strategii byt jeden gtos, za warunkowym przyjeciem gtosowato 13 oséb.

Trzy osoby wstrzymaty sie od gtosu.

W zwigzku z powyziszym strategie wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,GO WORK
szansg dla oséb niepetnosprawnych” przyjeto warunkowo. W dalszej czesci spotkania Cztonkowie
wspdlnie ustalili warunki dotyczgce poprawy strategii. Przedmiotowa uchwata wraz z uzasadnieniem
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

6. Sprawy réine

Pan Piotr Kuzniak, poruszyt kwestie utworzenia grupy roboczej ds. grupy oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z tym, ze w trybie obiegowym trwa
gtosowanie nad powstaniem takiej grupy zachecit innych cztonkéw do wziecia udziatu w
tworzeniu takiego przedsiewziecia.

Po wypowiedzi przedstawiciela Fundacji Imago Pan Przewodniczacy podziekowat wszystkim za
przybycie i zakonczyt VIII posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Piotr Klag

Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnos$lgskiego

Sporzadzita:
Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 22 sierpnia 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad VIl posiedzenia RST WD

3. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,GO WORK szansg dla oséb
niepetnosprawnych”

4. Poprawiona przez Beneficjenta strategia wdrazania o uwagi zgtoszone przez eksperta
oceniajgcego w liscie sprawdzajacej

5. Uchwata nr 25/2012 w sprawie warunkowej opinii na temat Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,GO WORK szansq dla 0oséb niepetnosprawnych” realizowanego w ramach
Priorytetu VI komponentu regionalnego PO KL przez GB Group Polska sp. z o.0.
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD

z dnia 22 sierpnia 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Dziubak Barbara (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego)
Panczyk Edyta (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)
Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu)
Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
Tobié Matgorzata (Zwigzek Pracodawcédw Dolnego Slgska)
Kotodziej Mariusz (ROEFS Legnica i Wroctaw)
. Weihs Waldemar (Fundacja ,,Merkury”)
. Kiek Katarzyna (Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowe] i Doskonalenia Nauczycieli w
Watbrzychu)
12. Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)
13. Czocher Arkadiusz (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych)
14. Matuszko Zenon (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
15. Rusiecka-Ktodnicka Bogna (GB Group Polska sp. z 0.0.)
16. Ignaczak Piotr (GB Group Polska sp. z 0.0.)
17. Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)
18. Stychan Aleksander (Fundacja Edukacji Europejskiej)
19. Kulesza Wojciech (Fundacja Widzialni)
20. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowac;ji S.A.)
21. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)
22. Mréz Karolina (Fundacja Imago)
23. Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)
24. Gniady Joanna (Centrum Doradztwa Unijnego)
25. Skrobacki Radostaw (Centrum Doradztwa Unijnego)
26. Reszka tukasz (Fundacja Imago)
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Ekspert:
1. Rutka Antoni

Przedstawiciele IP:

1. Justyna Leskiewicz (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 22 sierpnia 2012 r

Porzadek obrad

VIl Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

10.00-10.10
10.10-10.40
10.40-11.20
11.20-11.40
11.40-12.20
12.20-13.00
13.00-13.15

22 sierpnia 2012 r.

Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzynskiej 21/23
(budynek przychodni WZSQOZ, 5 pietro)

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Piotr Klag, Przewodniczgcy RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,GO WORK szansg dla
0s6b niepetnosprawnych”
- Przedstawiciel GB Group Polska sp. z o.o.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,,GO WORK szansg dla 0oséb niepetnosprawnych”

- Pan Antoni Rutka

Przerwa

Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,GO WORK szansg

dla 0sob niepetnosprawnych”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,,GO WORK szansg dla oséb niepetnosprawnych”

Sprawy rdozne
Zakonczenie obrad VIII Posiedzenia RST WD
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